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1. Общие положения

1-1. Мувиципальное лошкольное образовательное бюджетное учреждение детекий
сид комбинированного вида № 13 муниципального образования городской округ
торол-курорт Сочи Краснодарского края создано как мупиципальное учрежление
на основании постановления Главы администрации Адлерского района города Сочи
от 13.12.1992 №1058, переименовано в соответствии с постановлением алминистрация
мушиципального образования городской округ горол-курорг Сочи Краснодарского края
0т24.1.2021 №2690 «О персименоваини мупипипального лошкольного образовательного
бюджетиото учреждения детского сада комбинированного вида № ИЗ г. Сочи
в утверждении устава в повой редакции»,

12. Полное наименование образовательной организации:
`Муниципальное лошкольное образовательное бюджетное учреждение детский са

комбинированного вида № (113 муниципального образования городской округ
тород-курорт Сочи Краснодарского края.

"Сокращенное наименование образовательной организации:
МДОБУ детский сад № 113 города Сочи.
Тип образовательной организации — дошкольная образовательная организация,
Оргинизашионио-правовая форма — учреждение.
Ти учреждения — бюджетное.
1.3. Муниципальное лошкольное образовательное бюджетное учреждение детский

сал комбинированного вида № 113 муницииального образования городской округ
город-курорт Сочи Красподарского края (лалее — Бюджетное учреждение) в своей
деятельности руководствуется Траждинским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерзцин»,
другими законодательными и  пормативными актами, принимаемыми
в соответствии © ним, Федеральным законом «Об осповных гарантиях прав ребенка
в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организация»
Санитарными правилами, усталавливающими санитарно-энидемиологические требования
к обеспечению безопасных услопий образовательной деительности, оказанию услуг
по воспитанию и обучению, уходу и присмотру за детьми, Уставом муниципального
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, муниципальными
правовыми актами муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
Красиодарского края и настоящим уставом.

1.4. Бюджетное учреждение явлется унитарной некоммерческой орпшизацией,
собственником имущества которой является муниципальное образование городской округ
город-курорт Сочи Красподарского края.

1.5. Учредителем Бюджетного узреждения является муниципальное образование
горолекой округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

Функции и полномочия учредителя в отношении Бюджетиого учрежления
осуществаяет администрация муниципальвого образования городской округ город-курорт
Сочи Краснодарского края (далее — Учредитель) в соответствия © законолательством
Российской Федерации, Красполарского края и муниципальными правовыми актами
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края,

1.6. Бюджетное учрежиение является юридическим лицом, находящимся в ведении
управления по образованию и науке администрации мушиципального образомания
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее - Уполномочениый орган).

1.7. Ог имени муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
Красполарского края прыа собетненника имущества Бюджетного учрежления
осуществляют департамент имущественных отношений администрации муниципального
образования тородской округ городчкурорг Сочи Красноларского края (далее —
Департамент) и Уполномоченный оран согласно полномочиям, определенным

униципальными правовыми актами муниципального образовашия городской округ
город-курорт Сочи Краснодарского края.
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1. От имени администрации муниципального образования городской округ

тород-курорт Сочи Краснодарского края функции учредителя Бюджетного учреждения
осуществаяют Департамент в части наделения Бюджетного учреждения имуществом.
‘и Уполномоченный орган — в части определения струкгуры, целей м видов деятельности.
Бюджетного учреждения.

1.9. Сведения о месте нахождения Бюджетного учреждения
Краснодарский край. муниципальное образование городской округ город-курорт

Сочи Красноларского края, город Сочи.
1.10. Бюджетное учреждение отвечает по свонм обязательствам всем находящимся

У него ша праве оператинного управления имуществом, в том числе приобретенным
а счет доходов, полученных ог приносящей доход деятельности, за исключением особо,
ценного движимого имущества. закрепленного за юджетиым учреждением
собственником этого имущества иди приобретенного бюджетным учреждением за счет
средств, выделенных собственником его имущества, а тоже педвежимого имущества
независимо от того. по каким основаниям оно поступило в оперативное управление
Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено,

По обзательствам Бюджетного учреждения, связанным © причинением вреда
гражланам, при недостаточности имущества Бюджетного учреждения. на которое
в соответствии с абзашем перзым настоящего пувкта может быть обращено взыскание,
субеидиарную ответственность несет собственник имушества Бюджетного учреждения.

В случае ликвидации Бюджетного учреждения при недостаточности имущества
Бюджетного учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта
может быть обращено взыскание. субсидиарную ответственность по’ обязательствам
Бюджетного учреждения, вытекающим из публичного договора, несет собственник
имущества Бюджетного учреждения.

Т.П. Бюджетное учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им
по споим обязательствам, может от своего имени приобретать гражданские права и нести
граджланские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Бюджетное учреждение имест самостоятельный баланс, обособленное
ство, лицевые счета в управление Федерального казначейства по Краснодарскому краю,имуи

печать со своим полным наименованием на русском языке
Бюджетное учреждение вираве иметь штампы и бланки со свонм наименованием

в другие средства ииливилуализации.
1-13. Бюджетное учреждение считается созданным, а ланные о юридическом лице

считаются включенными в Единый государственный реестр юридических ли со дня
внесения соответствующей записи в этот реестр.

1-14. Бюджетное учреждение  осуществаяет  деятельюсть по плану
финаисово-козийственной деятельности Бюджетного учреждения, который составляется
и утверждается в порхдке, определенном Уполномочевным ортаном и в соответствии
с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

1-15. Бюджетное учреждение приобретает права юридического лица в части веления
уставной  финансово-хозяйствениой  лемтельности, направленной ма подготовку
образовательного процесса, с момента государственной регистрации.

Право Бюджетного учреждения осуществлять дентельность, для занятия которой
иеобхолимо получение  сиециального разрешения (лицензии), членство
в саморегулируемой орринизаии или получение свидетельства саморегулируемой
организации о допуске к определенному виду работ, возникаетс момента получения такого
разрешения (лицензии) или в укамнный в нем срок либо © момента вступления
юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой
организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекрашиется пря
прекращении действия разрешения (лицензии). членства в саморегулируемой организации
или выданного саморегулируемой организацией свидетельства © допуске
хопределенному виду работ.
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1.16. В Болжетом учреждении создание и деятельность политических партий,

религиовньх оргализаций (объеливений) не допускаются.
1-17. Бюджетное учреждение может иметьв споей структуре различные структурные

подразделения, обеспечивающие осушестиленис образовательной лелтельности © учетом
уровля, пила и направленности реализуемых обрихивтельных програм, форыы обучения
йа режима пробываня обучшошикся (отделения, метолические и учебносметодииеские
подразделения, библиотеку, музей, спортивный клуб, психологические п социально-
педагогические службы, обоспочивающие соизльгию алалтащию и розбиляташию
пужклшющихся в ней обучающихся, косультационный центр и иные прелуемотленные
Покальными норматииными актами Бюджетного учреждения структурные подразделения)

Стуктурнье подразделения образовательной организаций нс являются
поридяческими лицами и дойствуют па осповании устава Бюджетного учрежлеяя
положения о соответствующем структурном подразделении

2. Предмет, цели и вилы деятельноети Бюджетного учреждения
21. Прелыетом деятельности Бюджетного учреждения являетея создание уеловий

для реализшии гражданами тариитированного государством права ва получение
дошкольлого образования, обеспечение воспятавия, обучения и развития в соответствии
с федеральными тосударствеиными образопательными сталартами.

Цели деятельности Бюджетного учреждения:
физическое, иителлектуальное и личностное раовитио каждого ребенка с учетом его

индивидуальных особенностей;
приобщение детей к общечеловеческим ценностям:
завимодействио с семьей ля обеспечения полиоцениого развития ребенка;
оказание помощи семье п воспитания детей;
обаопечение проеметвенности между школьным и начальным общимобразованием;
реализация образомтельных программ.
222. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего устив, Бюджетное

эчрождение в усииовленвом закополательстьм порядке осуществляет следующие
основные виды деятельности

реализация программы дошкольного образования, направленной на формирование
общей культуры, ратитие физических, иителлектуальных, нразетвенных, зетеличевких
\и личностных качесть, формирование предиосылок учебной деятельности, сохранение
\и укрепление здоровых детей лошкольного возраста;

реалимщия дополнительных общеобразовательных протрамм и окомние
дополнительных образовательных услуг, в том числе за паину, за пределами оеновных
Общеобраювиельных программ, опролеляющих синус Бюджетьюго учреждения.
© учетом потребиостьй семых на основе логовора © родителями (акониымипролетивителями);

прасмотр и уход за детьми; й
обзепечение психолого-педаготической поддержки семьи и повишения

компетентности родителей (баконпых представитолей) в вопросах развития и образования,
охраны и укрепления здоровья детей

2.3. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии © муниципальным
заданием в (или) обазательствами перед страховшиком по обязательному сошиальнюму
страхованию деятельность, сызаиную с выполиепием работ, оказаиием услуг, относящихся
кето основным видим деятельности, в сфере общего образовании.

24. Мупиципальное задание для Бюджетного учреждения в соответствии
< предусмотренными уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает
Уполномоченный орга
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2.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетного

учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения реализации
образовательных программ. Нормативы, определяемые органом государственной власти
Красподарского края в соответствии с пушетом 3 части | статьи 8 Федерального закона
0729.12.02 № 273-63 «06 образовании в Российской Федерации», обьем финансового
обеспечения реализашии образовательной программы определяются по каждому виду
инаправлениости (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, включая
практическую подготовку обучающихся, федеральных государственных требований (при
их наличии), типа образовательной оршнизации, сетевой формы реализации
‘образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения
образования обучающимися © ограниченными возможностями здоровья, обеспечения
дополнительного профессионального образования педагогическим работникам,
обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся,
а таке © ужом иных предусмотренных Федеральным — законом
от 29.12.2012 № 273-43 «0б обриювании в Российской Федерации» особенностей
организации и осуществления образовательной деятельности (ля различных категорий
обучающихся), за исключением образовтельной деятельности, осуществляемой
в соответствии с образопательшами стандартами, в расчете ва одного обучающегося, если
иное пе установлено спньей 99 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-03
«Об образовании в Российской Федерацию.

2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
© учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного дьяжимого
имущества, закропленных за Бюджетным учреждением Департаментом или приобретенных
Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом иа
приобретение такого имущеста, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные участки.

27. В случие сдачи в аренду © согласия Департамента недвижимого имущества.
ис согласия Уполномоченного органа особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет
редсть, выделенных сму Уполномоченным органом а приобретение такого имущества,
‘фипаисовое обеспечение содержания такого имущества Уполномоченным органом — не
‘осуществляется.

2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным
учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

2.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока сго выполнения осуществияется только при
соответствующем изменении муниципального задания

2.10. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

211. Бюджетное учреждение виране сверх устаповленного муниципального задания,
а зшюке в слушых, определенных заководительством, в пределах устаповленного
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным вилам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере дополиительного
образования, для граждан и юридических лиц за плату и ии одиваховых при оказании одних
и тех же услуг условиях, Порядок определения указанной платы устанавливается
`Уполномоченным органом.

212. Бюджетное учреждение вправе осущестиыть приносящую доходы
`доятельность лишь постольку, поскольку это служит лостижжению целей, ради которых оно
создано, и соотвотствуницую этим нелям, при условии, что такая деятельность указана
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вустше. Доходы, полученные оттакой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

2.13. К приносящей доход деятельности Бюлжетного учреждения относится:
2131. Организация конференций, семинаров, олимпиад.
2132; Организация досуговой, физкультурно- спортивной направлевности, в том

числе в высалных лагерях, организация туристических походов.
24133. Издательская леятельшость авторских програмы, учебных и наглядных

‘пособий, методических разработок.
2.134. Проведение семинаров для повышения квалификации педагогического,

персонала других образовательных учреждений © привлечением преподавателей высших
учебных заведений, арторов учебников, других специалистов.

213.5. Присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы
дошкольного образования в Бюджетном учреждении, за которые взимается плата
с родителей (конных представителей).

2.13.6. Оказание платных образовательных услуг:
213.61. Резлизация программ дополнительного образования:
трушшы по укреплению здоровья: «Ригмика», «Гимнастика», «Школа мяча»,

«Фитбол-гимнастика», АОный футболист, «Баскетбол», «Спортивные танцы»;
группы художественно- эстетического развития: ИЗО «Умелые ручки», «Бумажная

фаптаия», «Волшебный мир лепки», «Бисероплетение», «Хорсография», «Хоровое пенис».
«Вокал; «Обучение на музыкальных инструментах», «Детский орксетр», «Театральный
кружок;

труппы познавательного развития: «Предшкольная подготовка», «Психологическая
мастерская», «Песочная терапия», «Иностранный язык»; «Юный шахматист», «Шалики»,
«Робототехника», «Просктиая деятельность», «Школа раниего развития», «Скорочтение»,
«Методика Монтессори», «Юный эколог», «Подготовка руки К письму»;

труппа психолого-педагогической поддержки и развития: групповые занятия
по коррекции нарушения речевого развития, индивидуальные занятия по коррекции
парушения речевого развития.

2.13.62. Группа присмотра и ухола: «Вечерний час», «Група выходного дня».
213.63. Илатиые образовательные услуги оказываются па осповании договора,

заклочениог» между Бюджетным  утреждениен и родителями (‘аконными
`прелставителями) в установленном законодительством Российской Федерации порядке.

Доход от укланиой делтельности используется Бюджетным учреждением
`всоответствии с уставными целями

`Платные образовательные услуги не могуг быть оказаны вместо образовательной
деятельности, финансируемой за счет бюджета.

214. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,
пе продусмотренные настоящим уставом.

215. Право Бюджетного учреждения осуществаять деятельность, на которую
в соответствии с закополательством Российской Федерации требуется разрешительный
документ (лишения и др.), возликает у Бюджетного учреждения со дня его получешия или
в указанный в нем срок и прекрышается по истечении срока сто действия, если иное
не установлено эакоподательством Российской Федерации.

3. Имущество Бюджетного учреждения
31. Имущество Бюджетного узреждения принадлежит ему на прапе оперативного

управления в соответствии © Гражданским кодексом Российской Федеращии.
32. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

Департаментом принято решение о закреплении его за Бюджетным учрождением,
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возникает у Бюджетного учреждения © момента передачи имущества, сели” иное
‘ие установлено законом и иными правовыми актами или решением собствсниика.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации.
права оперативного управления иа недвижимое имущество и сделок с ним в случаях
п порядке, предусмотренных законом.

33. Плолы, продукция и доходы от использования имущества, находящегося.
воперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное:

Бюлжетным учреждением по договору или иным осионаниям, поступают в оперативное
управление Бюджетного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения
права собственности.

344. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниями в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, дугами
законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также
в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению`Учрелителя.

3.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него па праве
оперативного управления, обеспечивает бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность
и песет бремя расходов на его содержание.

36. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным
за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии © назначением
имушества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

3.7. Бюджетное учреждение обенно:
эффективно и строго по иелевому швиачению иепользовать имущество, находящееся:

оперативном управлении;
страховать имущество, переданное ему Департаментом в оперативное управление,

при наличии средсто
це допускать ухудшения технического сосциния имущества (требование

не распространяется на ухудшения, связанные © норматииным износом этого имущества
в прошессе его эксилужншии, стихийными бедствиями)

производить капитальный и текущий ремоит зданий и помещений;
прелетавлять Учредителю и общественности ожегодные отчеты © поступлении:

\и расходовании финансовых и материальных средств;
нести отвтствениость за сохранность и эффективность непользования имущества,

находящегося в оперативном управлении.
3. Бюджетное учреждение не вприве без согласия Уполномоченного органа,

распоряжаться 000бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
Департаментом или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенныхму собственником на приобретение такого имущества,

Бюджетное учреждение без согласия Денартамена и Уполномоченного органа:
вс вправе распоряжаться недвижимым имуществом.

Остальным имушеством, находящимся ив праве оперативного управления,
Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, есди иное не установлено

3. Крунная сделка может быть совершена Бюлжетиым учрежлением только
© предварительного согласия Уполномоченного органа,

Крупной сделкой Бюджетного учреждения признается сдедка или несколько
нмимосвязанных слелок, связанные © распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имущества (которым в соответствии © федеральным законом

‘бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого
имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоямость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой
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‘стоимости активов Бюджетного узреждения, определяемой по данным ето бухгалтерской
‘отчетности ва последнюю отчетную дату.

3-0. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованноеть в сделке,стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а такжев случае иного противоречия нитересов указанного лица и Бюджетого учреждения
в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно облаано сообщить о своей заинтересованности Уполномочениему оргииу
`ло момента принятия решения о заключении сделки:

<лелка лолжна быть одобрена Уполномоченным органом.
3.1. Бюджетное учреждение пе нправс размешать денежные средства па депозитах.в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, ели иное

нс предусмотрено федеральными законами.
3.12. Земельный участок, необходимый лля выполнения Бюджетным учреждениемсвоих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бесерочного)

пользования в соответствии © законодательством Российской Федерашии,
3.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности!

регулируются законодательством Российской Федерации.
3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,закреплённого за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления,

осуществляют Департамент и Уполномоченный орган в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3-15. Испочинками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного
учреждения являются:

‘имущество, закрепленное за ним а праве оперативного управления;
‘бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций из бюджета муниципального

образования городской округ городжурорт Сочи Краснодарского края на выполнение
мупиципального задания;

средства, полученные от родителей (законных представителей) за преоставление
обучающимся платных дополнительных образомлельных услуг, добровольные
пожертвования физических и юрадических лиц, в том числе иностранных граждан
и иностранных юридических ляц:

средства от ведения собственной финансово - хозяйственной деятельности;
средства на финансовое обеспечение развития Бюджетного учреждения в рамках

програмы, утвержденных в устаповленном порядке;
плата, ззимаемая © родителей (аконных представителей) за присмотр и уходза детьми, осваившющими образовательные программы дошкольного образования

в Бюджетиом узреждении:
предоставление грантов в форме субсидий ша реализацию проектон, мероприятий;
иные источники, не запрешенные законодательством Российской Федерации.

4. Права п обязанности Бюджетного учреждении
41. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке,

установленном законодательство Российской Федерации:
‘создавать филиалы, иредставительства с согласия Департамента;уперждать положения © филиалах,  представительствах, назначатьих руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов,`представительсти:
заключать логоворы © юридическими и физическими лицами, не противоречащие

законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности
Бюджетного учреждения.

42. К комистенции Бюджетного учреждения относятся:
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разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе

устанавливающих требования к дисциплине ив учебных занятиях и правилам повсления
в Бюджетном учреждении, празил внутреннего трудового распорядка, иных локальных.
"нормативных актов;

матернально-техвическое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии © государстенными и местными нормами и требованиями,
в том числе в соответствий © федеральными государственными образовательными
стандартами, федеральными тосударотвенными требованиями, образовательвыми
‘сталартами;

предоставление Учредителю и обществениости ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовых и материальных срелсть в также отчета о раульниах
‘самообеледования;

устновление шпатиого рюписания, если иное ис установлено пормативиыми
правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работиикоп, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,
вела иное не установлено Федеральным законом от 29122012 тода № 273-03
«Об образовании в Российской Фелерации», распределение должностных обязанностей,
создание условий и ортнизшия дополнительного професснонального образования
работникоп:

разработка и утвержление образовательных программ Бюджетного учреждения, сели
иносне установлено Федеральным законом от 29.12.2012 тода № 273-$3 «06 образовали
в Российской Федерации»;

‘риработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным ортаном программы
(извития Бюджетного узреждения,

прием обучающихся в Бюджетное учреждение;
поощрение обущвющихся в соответствии © установленными Бюджетным

учреждением видами и условиями поошрения за уепехи в учебной, физкульгурной,
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной
и инновационной деятельности, сели иное пе установлено Федеральным законом
0т29.12.2012 года № 273-43 «Об образовании в Российской Федерации;

мидивидуальный учет результатов освосния обучающимися образовательных
программ и поошрений обучающихся, а также храшение в архивах информации об этих.
результатах и поошрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

‘использование и совершенствовние методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения:

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы
‘оценки качества образования;

‘создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обучающихся и работпиков Бюджетного учреждения;

"проведение сациально-психологического тестирования обучающихся в целях раянего
вылвления незаконного потребления наркотических средств и иеихотровных веществу

создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей

баконных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осушествляемой
в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской
Федерщии, в том числе содействие деятельности российского движения де
`имолодежи;

соействие добровольческой (волонтерской)  детельности обучающихся,
их участию в общественно полезном труле;

организация научно-методической работы; в лом числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;
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‘обеспечение создания и недения официального сайта Бюджетного учреждения в сети

«Интернет»;
иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
43. Бюджетное учреждение обязано:
431. Осуществлять свою деятельность в соответствии © законодательством

об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
исихофизическим особенностям, скловностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся:

= создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической
подготовки обучвощихся, а также беюпасные условия воспитания обучающихся,
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными!
нормами, обсспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Бюджетногоучреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)
 песовершениолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения.

4.32. Обеспечивать выполнение муниципального залания.
43-3. Вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность

в статистическую отчётность в порядке, устаповлениом законодательством Российской
Федерации.

4..4. Обеспечивать своевременно и зполном объеме выплату работникам заработной
платы и иных  вырлат, производить индексацию заработной платы
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
отиетствениость в установлениом заководательством Российской Федерации за ушерб,
`причииённый их злоровью и трудоспособности.

4-3.6. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих.работников,
437. Обеспечивать учёг и сохранность документов по личному составу, а тоже

своевременную перслачу их на хранение в устаповленном порядке.
4.38. Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным

«экдением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго
4.4. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и мести иные

обязанности в соответствии © законодательством Российской Федерации, в том числе
мупиципальными правовыми актами муниципального образования городской округ город
курорт Сочи Краснодарского края и настоящим уставом.

5. Порядок управлении деятельностью Бюджетного учрея
Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания

приниипов сдиноначалия и коллегиальности.
5.1. Бюджетное учреждение возглавляет иректор (далее - Руководитель), прошедший

соответствующую ‘ ипестнию, — назиачаемый — а слу должность
и освобождаемый от неё глшой муниципального образования городской округ
тородчкурорт Сочи Красподарского края в порядке, установленном законодательство
Российской Федерации,

Срок полномочий Руководителя устанавливается трудовым договором, который
заключается на неопределенный срок либо на определенный срок не более пати лет
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(срочный трудовой договор) © Уполномочешым ормном. Изменение условий
и досрочное прекращение трулового логовора © Руководителем производятся в том же
порядке, что и при его заключении.

5.2. Руководитель действует на принципе единомзчалия и несёт ответственность
запоследствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законодательством Краснодарского края, муниципальшми правовыми актами
муниципального образования городской округ город-курорг Сочи Краснодарского края,
настоящим уставом и заключённым с ним трудовым договором.

5-3. Права и обязанности Руководителя
осуществаяет руководство Бюджетным учреждением в соотнеготвии © законами!

иными нормативными правовыми актами, настоящим устном:
обеспечивает — системную — обриовательную — '(учебно-воспиталельную)

и здминистративио-козяйственую (производственную) работу Бюджетного учреждения;
‘обеспечивает реализащию федерального государственного образовательного

ставдарти
формирует котиигент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья

во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучшощихся
и работников Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской
‘Федерации порядке;

‘определяет стратегию, цели и залачи развития Бюджетного учрежденая, принимает
‘решения о программиом плаирования ето работы, участии Бюджетного учреждения
`вразличных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемыхк условиям образовательного процесса, обрающиельным программам, резульнтам
„леятельпости Бюджетного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение
качества образования в Бюджетном учреждении:

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся
в Бюджетном учреждении;

осуществанет разработку, утверждение и реализацию программ развития Бюджетного,
учреждения, образовательной программы Бюджетного учреждения, учебльх планов,
Толовых календарных учебных графиков, правил впугрениего трудового распорядка
образовательного учрежления;

создает условия для висдрения ивноваций, обеспечивает формированиеи реализацию инициатив работников Бюджетного учреждения, направленных
на улучшение работы Бюджетиого учреждения и повышение качества образования,
поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе:

‘создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда:
принимает меры по обеспечению Бюджетного учреждения квалифицированными

кадрами, рациональному использованию и развитию их професснональных знаний
и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных
должностей в Бюджетном учреждении:

‘организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников
к качестенному труду, в том чнсде па оспове их митериального стимулирования,
по повышению престижности труда в Бюджешом учреждении, рационализации
управления и укреплению дисциплины труда:

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Бюджетным
учрежлением;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество © органами
тосударствеиной власти, местного самоуправления, организациями, общественность,
родителями (лицами, их заменяющими}, гражданами:
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содействует деятельности педагогических, психологических организаций

и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных)
ортанизащий;

"несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной
работой и организашионно-хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения,
`атакже за реализацию программы развития Бюджетного учреждения:

обязан принимать относящиеся к компетенции Бюджетного учреждения меры лля
защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения
вотношения них физического и психического насилия;

ест ответственность за пепринятие мер по устранению недостатков, выявленных
входе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
Бюджетным учреждением, в соответствии с трудовым законодательством.

5.4. Компетенция Руководителя:
лействуст от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его

во вссх учреждениях, организациях, органах власти;
`в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает

результативность и эффективность их использования:
в пределах установленных срелега формирует фонд оплаты труда © разлелением его

па базовую и стимулирующую часть;
утерждает инаниое расписание Бюджетного учреждения;
решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы:

всоотетствии с настоящим уставом
обеспечивает установление заработной платы работников Бюджетного учреждения,

в том числе стимулирующей части: надбавок, доплат К оклалам, должностным окладам,
ставкам заработной платы работников, вышлиту в полном размере причитающейся
работиикам заработной платы в сроки, устаповленные коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка. трудовыми договорами;

принимает локальные нормативные акты Бюджетного учреждения, содержащие
нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда
сучетом мнения предетавителього органа работников;

планирует, коорлинируст и контролирует работу структурных п
педагогических и других работников Бюджетного учреждения;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение
окументашии, привлечение ля осуществления деятельности, предусмотренной
пастоящим уставом дополнительных источников финансовых и матернальных средств;

обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета © поступлении,
расходовании финаисовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности
Бюджетного учреждения в целом.

55. В соответствии © Федеральными законами «Об обороне», «О вониской
обзаииости и военной службе» и «О мобилизациониой подготовке и мобилизаший
в Российской Федерации» Руководитель

‘оргапизует вониский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих
призыву на военную службу:

‘создаёт необходимых условия лдя выполнения работнихами воинской обязанности
представляет отчётные документы и другие сведения в орпшы местного

самоуправления и военные комиссариаты;
выполняет договорные обязательства, а в военное время — и мупициальные заказы:

по установленным заланияму
"проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных

заданий, устаповленных уполномоченными иа то государственными органами;

›дразделений,
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обеспечивает овосвременное оповещение и доку триждаи, подлежших призыкунавоеиную службу по мобилизщии и состоящих © Учреклением в трудовых отиошениях

на сборные пупкты или в поинские части
влиется начальшиком штаба гражданской обороны Учреждения
5.6. Основными формами самоуправления в Бюлжетиом учреждении льются
общее собрание работников;
педигогиисский совет:
Тодительский комитет
Составь, порядок формировния, компетенция и ерок полномочий орншовБоджетиого учреждения, порядок пришятия ими Решений, в том чиьле по вором,

решения по которым принимаются едиогласно иди квалифипироваиным большинотном
толосов, порядок выступления от имени Бюджетного учрежденая устанваливиются
настоящим уставом в соответствия © захополательством Российской Федёрании57. Общее собрание габотшиков Бюджетшого учреждения формирустья из числа
граждан, участвующих своим трудом в его деятельности па основе трудоволо договораОбо собрание работииков проволитея пе роже 2 раз в год. Срок полномочий чаена
общего собрания работников - бессрочный5. К компетенции общего собрания работников отиосится:

Тасомотрение и принятие проекта устава Бюджетного учреждения (менений
пилополиений кпему) для внссешия ма утькркление Учредителем:

обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
обсуждение вопросов состояния тружиой дисшилины, вопросов охраныи безопасвости условий труда охраны жизии и здоровья обучиощихоя:
расемотрение правил внурениего трудового распорхдка, графиков работы

в отпусков работников Бюджетного учреждения;
определению порядка м условий предостааления социальных гарантий и лот

в пределах компетенаии Бюджетного учреждения:
асемотрение # предотавясиие кандидатур работников Бюджетного узреждениякнагрижлению.
"Решения общето собрания работников принимаются большинством голос,
Общее собрашие работников вправе выступать от имени Бюджетного учреждения» пределе компетенции перед физическими и юридическими лицами, обращаться8 ораиы государственной вмети, ораны местного самоупралления оргшинащии

сзвывлеиями, прелложениями, жалобами
59. В ых равития и созершенствования учебно-юспитательното процесса,повышения професснонального мастерства пелалотов, создшия зеловий ря ихтворческого роста действует в Болжетиом учрежаении коллегиальный орлш

пидаготический совет, Педигогический совет явастся постоянно действующим органом
 Воджетного учрежжлени.

В состав педагогического совета вхолят: руковолитель Бюджетного учреждения (как
правило, председатель педагогического совета. во заместители, пелаогичеокиьработники, в том числе педиогавиколог, сошиальшый педиот, председатель
Родительского комитета и другие руководители оргалов самоуправления Водзжетното
учреждения. Срок полномочий членов педигогичьског совета бесерочный

Постинным председателем пелагогиисокого совета является руководитель
Болжетного учреждения. Педагогический совет избираст из своего вост секретаря
совета срохом па один учебный гол,

Решения педагогического совета явдяктея рокомеплательными для коллектива
Бюджетного учреждения, Решения полагогического совета, утержденные приказом
Болжетного учреждения, являются обизательшами лля ополнзния

Заседания педагогического совета созываютоя, как правило, один раз в коартал
в соответствия с планом работы Бюджетного учреждения.
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Решения педагогического совста принимаются большинством голосов при наличии

ва заседашии ие менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен
специальным положением). При равном количестве голосов решиющим является голос
`предсодателя педагогического совета.

5.10. К компетенции педагогического совста относится:
обсуждение и утверждение учебных планов, расписания занятий, программ:
выбор форм и методов ведения образовательного процесса, способов их реализации;
заслушивание отчета о работ отдельных педагогических работников

по предетавлению старшего воспитателя Бюджетного учреждения;
организация работы по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их инициативы, распространению передового опыта
‘определение паправлений инновационной деятельности педагогического коллектива

(отдельных педиогон), заслушивание отчетов о ее ходе и результативности.
`Педагогический совет может рассмотреть и другие вопросы жогзиедеятельности,

Бюджетного учреждения, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные
нато лниа или органы передадут ему данные полномочия.

"Педагогический совет вирше выступать от имени Бюджетного учреждения
в пределах компетешщии перед физическими и юридическими лицами, обрашаться
в органы государственной власти, ораны местного самоуправления, организации
сзальленнями, предложениями, жалобами,

Деятельность подагогического совета осуществляется в соответствии © положением ©.
`Педагогическом совете.

5.1. Родительский комитет Бюджетного учреждения координирует деятельность
трупповых родительских комитетов, проводит разъяснительную и консультативную работу
среди родителей  (аконных представителей) обучающихся об их правах
и объанностях. Родительский комитет Бюджетного учреждения формируется
из пролотавителей групповых родительских комитетов. Представители в родительский
комитет Бюджетного учреждения избираются на родительских собраниях в группах
в вание каждого учебного гола (срок полномочий — один год). Из своего состава
‘ролительский комитет Бюджетного учреждения избирает председателя.

Родительский комитет правомочен выпосить решения при наличии па заселании
пеменес половины своего состава. Решения принимшются простым большинством голосов.

5.12. К компетенции родительского комитета относится:
солейстиие обеспечению оптимальных условий для организации процесса обучения,

воспитания и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей;
содействие в подютошке и проведении мероприятий с обучающимися и их

‘родителями (законными представителями);
координация деятельности групповых родительских комитетов;
контроль оршнизации и калества питания, медицинского обслужинания

обучающихся.
Родительский комитет вправе выступать от имени Бюджетного учреждения

В пределах компетенции перед физическими и юридическими лицами, обрашаться
в ораны государственной власти, ораны местного самоуправления, организации
‘сзчывлепиями, предложениями, жалобами

Деятельность родительского комитета осуществляется в соответствии с положением
о родительском комитете,

53. Учредитель организует работу по созданию, реорганизации, ликвидации
Бюджетного учреждения, изделяст сго имуществом, контролирует целевое его
использование.

В этих целях Департамент:
производит в установленном порядке передачу муниципального имущества,

в оперативное управление Бюджетного учреждения;
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осуществляет контроль за испольюванием по назичению и сохравностью

муниципального имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением;
ласт согласие на создание филиалов м представительств Бюджетного учреждения;
дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, ав случаях, установленных

фелеральвыми законами, иными нормативными правовыми актами или уставом
Бюджетного учреждения, - на совершение иных сделох с недвижимым имуществом;

утверждает передаточный акт (разделительный баланс) Бюджетного учреждения:
утерждает промежуточный ликвилационный и ликзидациолный балансы

Бюджетного учреждения;
осуществияет иные полномочия в соответствии © законодательством Российской

Федерации, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

5.14. Уполномоченный орган осуществляет полномочия собственияка имущества.
по координации, контролю и регулированию деятельности Бюджетного учреждения,
исходя из целей сто создания, выполнения им требований устава. В этих целях:

осуществаяет проверки финансово-хозяйственной деятельности Бюджетноюо
учреждения, состояние бухгалтерского учета и отчетности, координирует проведение
проверок;

впосит предложения по струхтуре и штатной числениости Бюджетного учреждения;
разрабатывает и согласовывает устав Бюджетного учреждения;
представляет в управление цен и тарифов злминистрации муниципального

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края обоснование пел
(тарифов) на услуги (работы) Бюджетного учреждения:

лает согласие Бюлжетному учрежлению па совершение крупных сделок, слелок,
в совершении которых имеется занитересовавиость, и иных сделок, совершаемых
с согласия собственника имущества Бюджетного учреждения;

представляет в Департамент мотивироваиное заключение о целесообразности
совершения Бюджетиям учреждением сделок с педвяжимым имуществом;

`в случаях, установленных законодательством и муниципальными правовыми актами.
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края,
принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает вудигора, определяет
размер оплаты его услугу

утверждает сроки и формы отчетности Бюджетного учреждения;
согласовывает передаточный акт (разлелительный баланс) Бюджетного учреждения;
согласовывает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балаисы

Бюджетного учреждения;
осуществляст иные полномочия в соответствии © заководательством Российской

Фодералии, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами
мушинипального образования городской округ город-курорт Сочи Красподарского края.

Контроль за расходованием денежных средств, выделенных Бюджетному
учреждению, осуществляется департаментом по финансам и бюджету администрации
мувиципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и
Уполномоченным органом.

515. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создается в Бюджетном учреждении из равпого числа представителей
совершеннолетиих  обучиощихся, родителей (конных — представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения,

Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров между участниками,
образовательных отношений составляет один год. Решекие Комиссии по урегулированию



15
споров между участниками образовательных отношений считастся праномочшым, если
ша заседании Комиссии присутствовало не менее 273 её членов.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных.Отношений является обязательным для всех участииков образовательных отошений
в Бюлжетном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указаннымрешением.

Рашение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательнх
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комисенейпо урегулированию спорон между участниками образовательных отношений и их
„исполнения устапавливается локальным нормативным актом, который принимается
© учетом мнения родительских советов, а также профсоюзной организации работников
Бюджетного учреждения,

6. Организация и осуществление образовательной деятельности61. В Бюлжетиом учреждении образовительная деятельность осуществляется
па тосударствениом языке Российской Федерации, Образовательная деятельность может
осуществляться а родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том
число па русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой
„дошкольного образования и а осповании заявления родителей (законных представителей).

Содержание дошкольного образования, дополнительного образования опредедяегся
образовательными программами дошкольного образования, дополнительными
общеразвивающими программами,

Образовательные протаммы дошкольного образования разрабатываютсяи уержлаются Бюджетным учреждением, в соответствии © федеральным
тосуларственным образовательным стандартом дошкольного — образования
и орответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования.Содержание и планируемые результы разработанных Бюджетым учреждением
образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания
в планируемых результатов федеральной программы дошкольного образования,

Дополнительные обшеразвивающие программы самостоятельню разрабатывиотся
и утвержлаются Бюджетным учреждением.62. Бюджетное учреждение обеспечивает получение дошкольного образовашия
присмотр и уход за дотьми в возрасте от двух месяцев (при наличии условий)
`до прекращения образовательных отношений.65. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным.
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.64. Осноение образовательных программ дошкольного  образовашия’ис сопровождастся проведением промежуточных втестаций и итоговой аттестацииобучающихся.

6.5. В Бюджетиом учреждении функционируют дошкольные группы в режиме
полного дня — 10,5 часового пребывания. Дошкольные группы работают в режиме 5-ти
дневной рабочей недели.

6.6. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
образования в Бюлжетном учреждении осуществяется в групиах.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или
комбинированную направленность.

6.7. Образовательная деятельность в Бюджетиом учреждении осущестиляется:
группах комбинированной направленности осуществаяется совместное образованиезаоровых дей и  десй © опраниченными возможностями здоровья

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной
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для детей с ограниченными возможностями здоровья © учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию
иврушеший развития и социальную алартацию обучающихся © ограниченными
возможностями здоровы:

в трушах общеразвивиющей направленности — по образовательной программе
„дошкольвого образования;

в группах компенсирующей направленности — по алантироваиной образовательной!
программе дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
© учетом особенностей их психофизического развятия, особых образовательных
потребпостей, индивидуальных возможиостей, обеспечивающей коррекцию нарушений
развития и социальную адаптацию обучающихся © ограниченными возможностямизлоровыя,

64. Количество детей в группах общеразвивающей направленности, груплах.
комбинированной направленности определяется  салитарно-энилемиологическими
требованиями.

69. В Болжетном учреждевии могут быть орнинизованы также:
- групы кратковременного пребывания детей (ло 5 часов в день);
- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потробности населения

в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные групны могут иметь
любую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации
‘образовательной программы дошкольного образования;- трупвы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы
дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до прекращения
‘образовательных отношений. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс
мер по организации питания и хозжйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению
‘соблюдения ими личной гигиены и режима дия.

В труппы могут включаться ках дети одного возраста, так и дети разных возрастов
(разновозрастные группы).

6.10. Содержание дошкольного образования и условия организации обученияи воспитания детей © ограниченными возможностями здоровья определяются
алаитированной образовательной программой дошкольного образования, а для детей
инвалидов также в соотнетствии © индивидуальной программой резбилитиий или
абилитащии ребенка-инвалида,

`Условия для получения образования дстьми с ограниченными возможностями
здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии.

6.11. Прием обучающихся в Бюджетное учреждение регламентируется лохальшим
нормативным актом — Правилами приема в Бюджетное учреждение.

Прием на обучение в Бюджетное учреждение осуществляется по направлению
Уполномоченного оргаиа посредством использования региональных информационных

Бюджетное учреждение обязано озвакомить родителей (законных предтавителей)
обучающегося 50 своим уставом, со сведениями © лат предоставления
й регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности,
сведениями о лише предоставления и регистрационном номере государственной
аккролитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным
программам, © образовательными программами и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права
1 обязанности обучающихся,

Прекращение образовательных отношений осушк
обучающегося из Бюджетного учреждения

а)всвязи с получением образования (завершением обучения):
6) доерочно по следующим оспованиям:

твляется в связи с отчислением
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по инициатив родителей (законных представителей) обучающегося, в том чнеле3 случае поренода обучиющегося для продолжения освоения образовательной програмыв другую орзавизацию, осуществляющую образовательвую деятельностьо обстоятельствам, ие зависящим от воли родителей (законных представителей)обучающегося и Бюджетного учреждения, в том чнеле в случае ликвидации Бюджоное)учреждения.
612. Бюджетное учреждение несет отиетственность в успшовленномзакоподательстпом Российской Федерации порядке за невыполение или ненадлежазытолнение функций, отвесенных к его компстеиции, за жизиь м здоров обучающихпри освосшии образовательной программы, в том числе при проведении прыетичесьойподготовки обучающихся, а такие за жизнь и здоровье работинков БюджеиноУчреждения при реализашии образовательной программы, в том чиеле при проведенияпрактической подготовки обучающихся, за реализщию не в полном обаобразовательных программ в соответствии © учебным планом, качество образования сьоиевыпускником.
За нарушение или пезакошное ограничение права на образование и предусмотренныхзакополательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законныхпредетивителей)  несовершеинолетвих  обучиющихся, нарушение  требовашийх организации и осуществлению образовательной деятельности Бюджетное учреждениеи о должностные лица несут административную ответствениость в воовия,< Кодексом Российской Федерации об адмипистративных правонарушениях.6.13. Медицинское обслуживание детей в Бюджетном учреждении обеспечиваютЗргалы здравоохранения и штатный медицинский персонал учреждения здравоохраенияМедицинский персонал паряду с администрацией и педагогическими работникам внотитетенность за здоровье и физическое равитие детой,  пронелевньпенибо-профиликтических мероприятий, соблюдение санитарно-пигненичееких пормрежима и обеспечение качества питания,614. Бюджетное учреждение предоставляет помещение © соответствующимиусловиями для работы медицинских работников и осуществляет контроль их работицелях охраны И укрепления здоровья детей и работников Бюджетного учрежщении6.15. Организация питания в Бюджетном учреждении возлагается на Бюджетноеучрежление,

Режим и кратиость питания обучающихся в Бюджетном учреждении устанавливается:з соответствии © длительностью их пребывшия в Бюджетном учрежденийи рекомендациями органов здравоохранения.
7. Прана и обизаниости участников образовательного процесса7-1. Участииками образовательного процесса япляются обучающиеся, педагогические:работники Учрежления, родители (законные пролставители) обучающихся72. Отношения Бюдистиого учреждения с обучшощимися и их родителями(шошиыми представителями) регулируются в порядке, установленном васпоядии

75. К обучающимся в Бюджетном учреждений отиосятся воспитанники — лиць,севаипающие образовательную программу Дошкольного образования.74. Обучающимся предоставляются академические права наыбор  ортнизции, осущестьляющей образовательную дентельность, формыполучения образования;
релоставление условий для обучения © учетом особенностей их психофизическогоразвития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педалоничьской1упонхологической помощи, бъеплатной психолого-медико-пелагогической коррекции,



ю
обучение по нидивилуальному учебиому плану, в том число ускоренное обучение,

в прлоах обыиыемой обрзомтельюй программы в порядке, установленном
покальшми пормативными актами

уважение пеловссского достонистка, защиту ог вех форм физического
зн психического пасилия, оскорблсная личности, охрану жизни и здоровья

вободу совости, информации, свободное выражение собственных заглядов"публ:
каацеулы - плановые перерывы при получении образовшиия для отдаха и иных

социальных целой в соответетьии © законводательством © образовании и календарным
‘учебным трафиком;

персвол для получения обраюмния по друюй форме обучения в порядке,
перевод в другую образовательную оргаиизацию, реализующую образовательную

программу соотететвующего уровви, в порядке, прелусмотрештом в зависимостит Уровля образовательных программ федеральным ораном нелолнительиой власти,
сущестьякиним фупкции по выработке и Рсализашии тосударственной политики
и пормашивио-правовому регулированию в сфере общего образования;

встаю в управлении Бюджетным учреждением в следующем порядке: через
преставительный коллегиальный оргал управлния Бюджетным утрекленисы, а также
пом пепосредствснного учислия в управлении Бюлжетным учрежлепием, вкточая
зшелие в выборах предотавительюго коллегиального органа управления, вхожление
О состав такого органа, участие через воветы обучающихся в разработке п’обоужжении
пожальных порматиьных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права
а Заонвые интересы обучающихся, паправлени обрашсний в алрсс Руководителя
предложениями 06 заучшении работы Бюджетного учреждения:

олпакомление со свидетельством о тосудороненной реетрации, © уетиом,
со океанами © дию прооствлешя и Ротстрашиониом померс личеизии
ва осушестьление обриювательной дентельети, сведениями © дате прелостиления
и регистрашиошиюм помер тосулирствеиной аккредитаии образовательной леятельности
по решлиоземым образовательным программам, © учебной документацией. другими
куметаыи, регламентирующими орпиизшию и осуществление образовательной
тельности в Бюзожетном утрожклении

обжалование актов Бюджетного утрежления в установленном законолательством
российской Федерации порхлкс:

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
произволотвенной, научной базой Бюджетного узрежления:

пользование ® порядке, установленном локальными нормагивяыми актами, лечебно-
озлоровительной пифраструдтурой, объектами куллуры и объектами спорта Бноджетиогорежжения:

"развитие своих творческих способностей и интересов, включ участие в конкурсах,орала выставках, сыотраю фикуллуртых мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том чноле в официальных спортивных соревповаииах, и лрупих массовых
мероприятиях;

ушлие в соответствий © законолительством Розсийской Федерации в паучио-
иослеловательской,  паучиочтехиической, экспериментильной и инновашионной
опельвости, обущестьмьмой Бюлжешым учреждением, под руководством
паузпо-пелаогичоских работников образовательных орчиизий высиело образования
1 ан) паучных работников паучтых оргализкий;

опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной
"поошревие за успехи учебной, филкультурной, спортивной, общественной, паузой,
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иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ «06 образовании в Российской Федерация», иными пормативными правовымиактами Российской Федерации, докальными нормативными актами Бюджетогоучреждения.
7.5. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается па основе уважения:

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического и (или) психического иасилия по отношению к обучающихся ие допускается7.6. Меры дисциплинарного взыскания х обучающимся не применяются,

7.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
выбирать до зшершения получения ребенком осповного общего образования< учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

пелагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы
обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, язаки
образования, факультативные и олективные учебные предметы, курсы, дисциплины
(модули) из перечня, предлагаемого Бюджетным учреждением;

‘дать ребенку дошкольное, пачальное общее, основное общее, среднее общее
‘образование в семье. Ребенок, получающий образование п семье, по решению его родителей
(ваконных представителей) © учетом его мнения на любом эташе обучения варавепродолжить образование в образовательной организации:

знакомиться © уставом Бюджетного учреждения, со сведениями о дате`предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществиение образовательной
деятельности, сведениями о дате предоставления И регистрщионном номеретосударственной аккредитации  образовительной деятельности по реализуемым
образовательным программам, с учебно-программной документацией и другимидокументами, регламентирующими оргапимаиию и осуществление образовательнойдеительности;

знакомиться © содержанием образования, используемыми методами обученияи воспитания, образовательными технологиями, 4 также © оценками успевемости своихдетей;
защишать права и законные интересы обучшощихся;
получать информацию о всех видах планируемых оболедований (психологических,

ипсихолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких
‘обследований или участие в таких обследовашиях, отказаться огих проведения ии участиявних, полузать информанию о результатах проведенных обеледований обучающихся:

принимать участие в управлении Бюджетным учреждением через деятельность органа
самоуправления — родительского комитета;

присутствовать при обследовании детей  психолого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученныхпо резульниам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых
условий для организации обучения и воспитания детей:

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствий
кошфликта интересов педигогического работника.

Родители (конные представители)  несовершеннолетних  обучиощихся,
обеспечивающие получение дотьми дошкольного образования, в том числе и форме
семейного образования, а тикоке гражданам, желающим принять на воспитание в свой семьиоетей, оставнихея без попечения родителей имеют право на получение методимеской,
сихолого-педагогической, диагностической и ковсультативной помощи без взимания
платы в коисультациониом центре, созданном при Бюджетном учреждении7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны.

соблюдать правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, требования
локальных нормативных актов, которые усталаюливиют режим занятий обучающихся,
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порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организациейи  обущющимися и (или) ИХ родителями (аконными  предетавителями)и оформления возникиовения, приостановления и прекращения этих отношений;уважать честь и достоинство обучающихся и работников Бюджетного учреждения.7-5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
песовершениолетних обучшюшихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-Ф3 «06 образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами,договором об образовании (при сго паличин).

7.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители(конные представители) обучшощихся несут отвотственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерация,

7.1. Педагогические работники Бюджетного учреждения пользуются следующимиакадемическими правами и свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свободаотвмешательства в профессиональную деятельность:
<обода выбора и использования педагогически обоснованных форм, ередсть,методов обучения и воспитания;
празо на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ.и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, лисциплины (модуля):
право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных среде обучения.| воспитания в соответствии © образовательной программой и в порядке, установленном

законодательством об образовании;
празо на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных.планов, календарных учебных трафиков, рабочих учебных предметов, курсов. дисдинлиы(модулей), методических материалов и иных компонеитов образовательных програмы;право па осуществление научной,  ниучно-лехнической, творческой,псследоватедьской деятельности, участие в экспериментальной и международной

„лентельности, разработках и во внедрении инноваций;
право на бесплатное пользовацие библиотеками и информационными ресурсами,атаке доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Бюджетного

учреждения к информационио-телекоммуникациониым сетям и базам данных, учебными методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
‘осуществления псдагогической, научной или исследовательской деятельностиправо на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными!«етного учрежления в порядке, установлениом закомодательствомрации или локальными пормативными актами;право ша участие в управлении Бюджетным учреждением, в том числев коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Бюджетногоучрежления, в том числе через органы управления и общественные организации.право на объединение в общестенные профессиональные организации в формахив порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;прашо на уважение человеческого достоинстиа, защиту от всех форм физическогои психического пасилия, оскорбления личности;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое\и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических.работников,
В целях зашиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через‘своих представителей вправе:
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1) направлять в органы управления Бюджетным учреждением, обращения

о применений к обучающимся Бюджетного учреждения, нарушающим и (или)
Ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие
обрашения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;

2) обрашаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

3) нопользоват, не запрещенные закоподательством Российской Федерации иные
сповобы защиты прав и законных интересов.

7.12. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность из высоком профессиональном уровне на основе

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов,
‘курсов, лисциилия (модулей), рабочей программы воспитания;

формировть в процессе осуществления педагогической — деятельности
у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, маимное уважение, бережное отношение к культурному наследию
и традициям многонационального пароли Российской Федерации:

‘соблюдать правовые, прарственные и этические пормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;

развивать У обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность
к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волоптерской) деятельности, формировать у обучиющихся культуру здорового
1 безопасиого образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
‘образования формы, методы обучения и воспитания:

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать сиециальные условия, необходимые для получения образования
„лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при иеобходимости
смедицияскими организациями

систематически повышать свой профессиовальный уровень;
проходить зместшию па соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законолательетвом об образовании;
проходить в соотетствии с трудовым законолательством предварительные

при поступлении па работу и периодические медицинские осмотры, а таюже внеочередные
медицинские осмотры по направлению Бюджетного учреждения:

проходить в устапопленном законодательство Российской Федерации порядке
обучение и проверку званий и навыков в области охраны трудаз

соблюдать устав Бюджетного учреждения, правила внутрениего трудового
распорядка;

‘исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012.
№273-63 «Об образовании в Российской Федерации».

Педагогические работники несугответственность за неисполнение или ненадлежащее
‘исполнение возложенных на них обязанностей в порялкс и в случаях, которые установлены
фелеральными законами, Ненсподнелие или неналлежащее исполнение педагогическими
работниками обяминостей, предусмотреиных пастоящим пушктом, учитывается
при прохождении ими аттестации.
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7.13. Право на занятие педагогической деятельностыо имеют лица, имеющие среднее:

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным.стандартам.

7.14. К педагогической деятельности не допускакгея лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельстью в соответствии

систупивиим в законную силу приговором суда;
имеющие или имемиие судимость, подвергшиеся уголовному преследованию(а исключением лиц, уголовное преследонание в отношении которых прекращено

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (8 исключением незакошиой госпитализации
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помошь в стационарных
условиях, и клеветы), половой пеприкоенавенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершениолетних, здоровья населения и общественной иравстиенности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,
а также против общественной безонасности, за исключением случаев, предусмотренных
чнстью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статья 331
Трудового кодекса Российской Федерации:

признанные недееспособными в установленном федеральным законодательствомпорядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утержлаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выраболке
тосударствениой политики и кормативио-правювому регулированию в областизправоохрапения.

Лица из числа указанных забзаце третьем части второй статья 331 Трудового кодекса
Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, сиоболы, честии достоинства личности (а исключением незаконной ^ госпитализации
в медициискую организацию, оказывающую психиатрическую помошь в стационарных
условиях, и клевсты), семьи и несовершеннолтних, здоровья нассления и общественной
равственности, оспов конституционного строя и безопасности государства, мираи безюпасности человечества, а также против общестенной безопасности, и лиц
а, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих
проступлеий прекрашено по ие реабилитирующим основаниям, могут быть допущенык педагогической деятельности при наличии решения ‘комиссии по делам
несовершеннолстних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогическойдеятельности.

Пелагогическим работникам запрещается  испольювать  образовительную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся К принятию
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для апитащии,
`пронагандирующей исключительность, превосходство либо иеполноценность гражданпо призшаку социвльной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отшошения к религии, в том числе посредством сообщения
обучающимся педостоверных сведений об исторвческих, о национальных, религиозных
и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся & действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

К запятию педагогической деятельностью в Бюджетном учреждении ие допускаются
иностранные агенты.
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7-15. В Бюджетиом учреждении наряду © должиостями педагогических работников,

ваучных работников предусматрикиотся должности работников сферы научного
обслуживания, ниженерио-технических, здминистративно-хозайственных,
производственных, учебно-ьспомогательных, медицинских и иных работников.
осуществляющих вспомогательные функции

"Право па завятие должностей, предусмотренных частью | настоящего пункта, имеют
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных.
справочниках, и (или) профосснональным стандартам.

К трудовой деятельности в Бюлжетном учреждении ие допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, @ равно и подвергамшиеся уголовному преследованию(а исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
по резбилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьеми четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Росенйской Федерации,
заисключением случиев, предусмотренных часто третьей статьи 351.1 Трудового кодекса
Российской Фелерации,

`Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями.
Руководитель обязан отстранить от работы (нс допускать к работе) работника Бюджетного
узреждения пря получении от правоохранительных органов сведений о том, что ланный
работних подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в эбзацах
третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федеращии.
Руководитель отстравлет от работы (не допускает к работе) работиика па весь период
производсть 10  уловному долу до его прекращения либо
до вступления в силу приговора суда.

Работники имеют празо на:
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и услониям, предусмотренным коллективным договором:
своепременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложность труда, количеством и качеством выполненной"работы;
‘отдых, обеспечиваемый установлением нормальной прололжительноети рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию о условиях труда и требованиях охраны трудаа рабочем месте, включая реализщию прав, предоставленных законодательством
осиециальной оценке условай труда:

подготовку и дополнительное профессиональное обраювание в порялке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

объединение, включая право па создание профессиональных союзов и вступление
виих для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договоромформи

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров,
и соглашений через своих представителей, а также из ниформадию о выполнении
коллективного договора, соглашений:

паши ово трудовых рав овббод и законных интересов вооми ве запрещенными
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разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая правона забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

иными федеральными законами:
возмещение нреда. причиненного ему в связи © неполнением трудовых обязанностей,

и компемеацию морального нрела в порядке, установленном вастоящим Кодексом, иными!
федеральными законами:

‘обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
Работники обязаны
добросовестно исполнять свои трудовые обязаииости, возложенные на него трудовымдоговором:
соблюдать правили внутреннего трулового распорядка:

‘соблюдать трудовую дисциплину:
выполнять установленные пормы трула;
‘соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда:
проходить обязтсльнае предварительные (при постунлевии на работу)

и пориодические мелицинские осмотры (обследования);
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе кимушестиу третьих лиц,

находящемуся у работодиеля, если  работодмель несет ответственность
за сохраниость этого имущества) и других работииков

незамедлительно сообщить работолателю либо иепосредетвенному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и злоровыю людей, сохранности.
имущества работодателя (в том числе имушества третьих лип, находящегося у
пработолателя, если работодатель несет отвстствениость за сохранность этого имущества).За нарушение работниками своих обязанностей наступает дисниплинарния
ответственность. предусмотренная локальными пормативными актами Бюджетногоучреждении.

7.16. В случае прекращения деятельности Бюджетного учреждения, аннулирования
соответствующей лишепзии. Уполвомоченный орга обесечивают перевод обучающихся© шилкия их родителей (закониых представителей) в другие организации,
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующих уровия и направленности. В случае приостаповления действии лиисизии.
Уполномоченный орган обеспечивиют перенол обучающихся по заявлению их родителей
(аковных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную
‘деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

8. Реорганизация и ликвилаиия Бюджетного учрежления81. Реорганизация и ликвидация Бюджетиого учреждения осушоствляегсяв установленном граждшиским законодательством Российской Федерации порядке,учетом особенностей, предусмотренных законодигельством об образовании.
82. Принятие Учредителем решения о реоргавизация иди ликвидации Бюджетного

учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке
последствий такого решения,

83. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в нную некоммерческую
образовательную организацию,

8-4. Решение о реорганизации и ликзилации Бюджетного учреждения принимается
алмниистрацией муниципального образования городской округ город-курорт Сочи
Красиодирского края по представлению Департамента и (иди) Уполномоченного органа
тибо по решению суди

8:5. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджетного
учреждения к ето правопреемнику в соответствий с законодательством РоссийскойФедерации.
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86. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением

реорганизашии в форме присоединения, © момента госуарственной регистрации вновь
возникших юридических ли,

87. При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему
другого юридического лица Бюджетное учрежление считается реорганизованным
< момента внесения в Биный государственный реестр юридических дни записи
опрекрашении деятельности присосдинённого юридического лица.

88. Ликвидация Бюджетного учреждения влечёт его прекрашение без перехода прав
и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

С момента назначения ликвидационной комиссии (лихвилатора) к ней переходят
полномочия по управлению лелами Бюджетного учреждения. Ликвидационная комиссия
(пиквидатор) от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия  (пиквилатор) составляет промежуточный
зиквидационный — иликвидационный балшнеы и предетавляет их на согласование:

в Уполномоченный орган и для утверждения в Департамент и осуществляет иные действия
по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии © законодательством Российской
Фелерации.

$9. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов.
направляется на цели развития образования в соответстнии © уставом Бюджетного,
учрежлевия.

810. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное
учреждение — прекриившим существование поеле внесения записи 0б этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

|. При ликвидации и реорганизащии Бюджетного учреждения увольняемым
"работникам гараитируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
сзаконодагельством Российской Федерации.

8.12. При ликвидации или реорганизации Бюджетного учреждения, Уполномоченный
орган берет ив себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные
учреждения по согласованию с их ролителями (законными представителями).

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения все документы (управленческие,
финасово — хозяйственные, по лизному составу и другие) передаются в порядке.
установленном законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив.

9. Заключительные положения
91. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношения (далсс - локальные акты), в пределах
своей компетенции в соответствии с захонодательством Российской Федерации в порядке.
установленном настояииим уставом.

92. Для обеспечения уставной деятельности Бюджетное учреждение может издавать
следующие виды локальных актов: положения, в том числе положения о структурных
подразделениях, правила, инструкции. программы, графики, штатное расписави
расписание занятий, приказы и распоряжения Руководителя, решения органов управления
\и самоуправления Бюджетного учреждения.

Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему
уставу

'Инициировать принятие локального акта может руководитель Бюджетного
учреждения, работвик, в чыо компетенцию входит решение вопросов в соответствующей
области функционирования Бюджетного учреждения либо чья деятельность
вепосредствению связана © данной областью; органы управления и самоуправления
Бюджетным учреждением,

9.3. Локальные акты утверждаются приказом Руководителя Бюджетного учреждения,
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'Пря принятия локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников.

Бюджетного учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный план
воспитательной работы, учитывается мнение сонетов родителей, представительных
органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при наличии заких
представительных органов).

94. Локальные акты могут быть изменены в случае внесения в пих дополнительных
норм либо признания утратившими силу отдельных ворм путем принятия новой редакций
соответствующего локального акта. Принятие локального акта в новой редакини
осуществляется только по решению соответствующего компетентного органа, припявшего
(фтвердившего) данный документ.

устав рассмотрен и принят на общем собрании.
работников для виесения его на утверждение
Учредителем,
протокол от ‘27 4 222% №8




